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22  피복비 집행 부적정

□ 관련규정 

 ￭ 「지방자치단체 회계관리에 관한 훈령」 제13조(세출예산 집행기준) 〔별표2〕 

세출예산 성질별 분류에 따르면, 피복은 업무성격상 제복착용(작업복)이 

불가피한 경우에 해당업무를 직접 담당하고 있는 자에게 지급하고 기타 지원

요원 등에게 확대 지급하지 않아야 하며, 공무원 및 현업부서 공무직 

외의 자에게는 피복을 구매하여 집행할 수 없고, 현업부서 기간제근로자의 

피복비는 기간제근로자 등 보수에서 집행해야 한다고 규정

□ 지적사항

 사례1> 목적과 맞지 않는 고가의 등산복을 구입·수령 후 업체에 방문

하여 교환하는 등의 방법으로 등산용 패딩 등 O개 품목

OOO만원 상당의 물품 구매

 사례2> 순찰 담당 직원 피복구매를 위한 지출 증빙서류를 허위 작성

후 실제로는 OOO만원 상당의 상품교환권을 지급하여 골프

바지 및 티셔츠를 부적정 구매

 사례3> 업무용 근무복으로는 부적합한 등산복, 골프복, 시중에서 판매

하는 반팔티·조끼를 일괄 구입 후 근무복 지급 대상에 해당

하지 않는 직원들에게 배부

 사례4> 현장 감독공무원 작업환경에 맞는 방한복 및 안전화가 아닌

고가의 아웃도어 등산복과 등산화를 구입하여 배부

□ 업무처리 시 유의 사항

❍ 해당 업무를 직접 담당하는 공무원에게 지급되도록 피복비 집행

기준을 준수할 것


