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감 사 위 원 회

통보 및 주의요구

제 목 현장학습 임차버스 운영 부적정

관 계 기 관 인재개발원

내 용

서울특별시 인재개발원(이하 ‘인재개발원’이라 함)에서는 신임자 및 행복한 미래

설계 과정 등 교육과정별 현장학습을 위해 전세버스를 임차하여 운영하고 있다.

「지방자치단체를 당사자로 하는 계약에 관한 법률」제16조(감독)에서는 지방

자치단체의 장 또는 계약담당자는 용역 계약을 체결한 경우에 그 계약을 적절하

게 이행하도록 하기 위하여 필요하다고 인정하면 계약서·설계서 및 그 밖의 관계

서류에 따라 감독하거나 소속 공무원 등에게 그 사무를 감독하도록 규정하고 있고,

인재개발원에서는 안전한 교육생들의 수송을 위해, [표1]과 같이 운전원의 경우,

버스 운행 경력 10년 이상의 무사고, 차량의 경우, 3년 이내 출고차량을 제공하는

등의 조건으로 계약상대자와 연간 단가 또는 수의 계약을 체결하고, 교육 담당자는

현장학습 전, 관련 증빙자료를 제출받아 이를 검토하고 있다.

【표1】현장학습 임차버스 계약(조건) 현황(’17.1.1.~’18.2.28.)

연번 계 약 명 계 약 일 계약상대자 계 약 금 액
(단위:천 원)

계 약
방 법

계 약 조 건

버스출고일 운전자 요구경력 
및  사 고 이 력

1 115기 신임자과정 MT 전세버스 임차 ’ 1 7 . 1 . 3 . A ○ ○ ○ ○ 수 의
’14년 이후 
출 고

경력 10년 이상, 
무 사 고

2 116기 신임자과정 MT 전세버스 임차 ’17 . 1 . 12 . A ○ ○ ○ ○ 〃 〃 〃

3
2017년 신임자과정 MT 전세버스 임
차  연 간  단 가 계 약 

’ 17 . 3 . 18 . B ○ ○ ○ ○ 일 반
출 고  3 년 
이 내

〃
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따라서 인재개발원의 교육과정별 담당자는 현장학습에 앞서, 차량 운전원의 경력

및 사고 이력과 운행 차량의 출고일 등을 면밀하게 검토하고, 계약조건과 다른 경우

차량 또는 운전원을 변경·운영하는 등 교육생들의 안전에 만전을 기하여야 했다.

그럼에도 인재개발원에서는 최근 1년(’17. 1. 1. ~ ’18. 2. 28.)간 아래 [표2]와

같이 17회의 교육과정에 있어, 3,787명의 교육생 수송을 위해 110대의 현장학습

버스를 운영하면서,

계약조건과 달리, 운전경력 미달자 2인 및 사고 이력 운전자 14인이 차량을 운전

하게 하거나, 운행일 대비 출고 후 3년 초과 버스차량 55대를 운영하고, 관련 증빙 87건

(운전원 경력 17건 및 사고 이력 70건)에 대하여 검토하지 않는 등 교육생 안전사고 예방

업무를 소홀히 하였다.

【표2】임차버스 차량 및 운전원 검토 현황(’17.1.1.~’18.2.28.)

연 번 교 육 과 정
( 세 부 )

차 량  
대 수 운 행 일 차 량 연 식 

적 정  여 부

운 전 원  운 전  및  사 고  경 력  적 정 여 부 탑 승 
교육생 
인 원

운 전  경 력 
1 0 년  이 상 사 고 이 력

1 신임자과정  
115기 MT 11 ’17. 1. 10. 

~ 1. 13.

적정 7 적정 2 적정 9
371

부적정 4 부적정 - 부적정 2

연번 계 약 명 계 약 일 계약상대자 계 약 금 액
(단위:천 원)

계 약
방 법

계 약 조 건

버스출고일 운전자 요구경력 
및  사 고 이 력

4
1 2 4 기  신 임 자 과 정  현 장 학 습 
전 세 버 스  임 차

’18 . 2 . 12 . A ○ ○ ○ ○ 수 의
’15년 이후 
출 고

〃

5
2018년 신임자과정 현장학습 전세
버 스  임 차  연 간  단 가 계 약

’18 . 2 . 12 . C ○ ○ ○ ○ 일 반
출 고  3 년 
이 내

〃

6
2017년도 1기 행복한 미래설계과정 
국 내 문 화 탐 방  전 세 버 스  임 차

’ 1 7 . 5 . 2 . E ○ ○ ○ ○ 수 의
’14년 이후 
출 고

〃

7
2017년도 2기 행복한 미래설계과정 
국 내 문 화 탐 방  전 세 버 스  임 차

’17 . 5 . 22 . E ○ ○ ○ ○ 〃 〃 〃

8
2017년도 3기 행복한 미래설계과정 
국 내 문 화 탐 방  전 세 버 스  임 차

’17.10.11. E ○ ○ ○ ○ 〃 〃 〃

9
2017년도 4기 행복한 미래설계과정 
국 내 문 화 탐 방  전 세 버 스  임 차

’17.10.31. E ○ ○ ○ ○ 〃 〃 〃

10
2017년 1기 행복한 미래설계과정 
힐 링 헬 스  투 어  전 세 버 스  임 차

’ 1 7 . 5 . 2 . D ○ ○ ○ ○ 〃 〃 〃

11
2017년 2기 행복한 미래설계과정 
힐 링 헬 스 투 어  전 세 버 스  임 차

’17 . 6 . 13 . D ○ ○ ○ ○ 〃 〃 〃

12
2018 1기 5급 승진리더과정 현장학
습  전 세 버 스  임 차

’18 . 1 . 17 . A ○ ○ ○ ○ 일 반
’15년 이후 
출 고

〃
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연 번 교 육 과 정
( 세 부 )

차 량  
대 수 운 행 일 차 량 연 식 

적 정  여 부

운 전 원  운 전  및  사 고  경 력  적 정 여 부 탑 승 
교육생 
인 원

운 전  경 력 
1 0 년  이 상 사 고 이 력

갑 ( 인 적 사 고  2 회 )
을( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미검토 9 미검토 -

2 신임자과정  
116기 MT 11 ’17. 1. 24. 

~ 1. 26.

적정 7 적정 - 적정 10

398부적정 4 부적정 - 부적정
1

을( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미검토 11 미검토 -

3 신임자과정
117기  MT 9 ’17. 2. 14. 

~ 2. 17.

적정 6 적정 4 적정 7

367부적정 3 부적정 - 부적정
2

병( 물적인적사고 1 회)
정(인적사고 1회, 물적인적사고 1회)

미검토 - 미검토 5 미검토 -

4
신임자과정  
118기 MT
(수안보, 서천)

7 ’17. 3. 7. 
~ 3. 10.

적정 3 적정 3 적정 6

252부적정 4 부적정 - 부적정
1

병( 물적인적사고 1 회)

미검토 미검토 4 미검토 -

5 신임자과정   
120기 MT 9 ’17. 7. 25. 

~ 7. 28.

적정 5 적정 3 적정 8

296부적정 4 부적정 - 부적정
1

병( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미검토 6 미검토 -

6 신임자과정   
121기 MT 8 ’17. 8. 22. 

~ 8. 25.

적정 6 적정 4 적정 8

288부적정 2 부적정 - 부적정 -

미검토 - 미검토 4 미검토 -

7 신임자과정   
122기 MT 8 ’17. 9. 13. 

~ 9. 15.

적정 5 적정 4 적정 7

258부적정 3 부적정 - 부적정
1

병( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미검토 4 미검토 -

8 신임자과정   
124기 MT 8 ’18. 2. 9. 

~ 2. 12.

적정 2 적정 1 적정 6

285부적정 6 부적정 - 부적정
2

갑 ( 인 적 사 고  2 회 )
을( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미검토 7 미검토 -

9 신임자과정   
125기 MT 8 ’18. 2. 20. 

~ 2. 23.

적정 3 적정 1 적정 7

311부적정 5 부적정 - 부적정
1

무( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미확인 7 미검토 -

10 신임자과정   
126기 MT 8 ’18. 3. 20. 

~ 3. 23.

적정 5 적정 3 적정 7

300부적정 3 부적정 - 부적정
1

기( 물적인적사고 1 회)

미검토 - 미검토 5 미검토 -

11 1기 행복한 
미 래 설 계 4 ’17. 5. 16. 

~ 5. 18.

적정 2 적정 3 적정 -

110부적정 2 부적정 1 부적정 -

미검토 - 미검토 - 미검토 4

12 2기 행복한 
미 래 설 계 3 ’17. 6. 13.  

 ~ 6. 15.

적정 2 적정 3 적정 -

69부적정 1 부적정 - 부적정 -

미검토 - 미검토 - 미검토 3

13 3기 행복한 
미 래 설 계 3 ’17. 10. 17. 

~ 10. 19.

적정 - 적정 3 적정 -
92

부적정 3 부적정 - 부적정 -
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【 조치할 사항 】

인재개발원장은

① 임차버스 계약조건과 관련하여, 차령 및 운전자 경력 등에 대하여 안전하고, 이행

가능한 가이드라인 등을 마련·적용하는 방안을 강구하시고,(통보)

② 현장학습 전, 차량 및 운전원에 대한 검토 등 안전사고 예방업무에 철저를 기하여

주시기 바랍니다.(주의요구)

연 번 교 육 과 정
( 세 부 )

차 량  
대 수 운 행 일 차 량 연 식 

적 정  여 부

운 전 원  운 전  및  사 고  경 력  적 정 여 부 탑 승 
교육생 
인 원

운 전  경 력 
1 0 년  이 상 사 고 이 력

미검토 - 미검토 - 미검토 3

14 4기 행복한 
미 래 설 계 3 ’17. 11. 7. 

~ 11. 9.

적정 1 적정 3 적정 -

101부적정 2 부적정 - 부적정 -

미검토 - 미검토 - 미검토 3

15
1기 행복한 
미 래 설 계 
힐링헬스투어

2 ’17. 5. 23.
~ 5. 24.

적정 1 적정 - 적정 -

61부적정 1 부적정 - 부적정 -

미검토 - 미검토 2 미검토 2

16
2기 행복한 
미 래 설 계 
힐링헬스투어

2 ’17. 6. 20. 
~ 6. 21.

적정 - 적정 - 적정 -

36부적정 2 부적정 - 부적정 -

미검토 - 미검토 2 미검토 2

17
1기 5급 승진
리 더  정 책
탐 방

6

’18. 1. 17.  
 ~ 1. 19. / 
’18. 2. 7. 
~ 2. 9. 

적정 - 적정 1 적정 4

192부적정 6 부적정 1 부적정
2

갑 ( 인 적 사 고  2 회 )
신 ( 인 적 사 고  1 회 )

미검토 - 미검토 4 미검토 -

합계 17 110

적정 55 적정 38 적정 79

3,787부적정 55 부적정 2 부적정 14

미검토 - 미검토 70 미검토 17


